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ÉtaUli coaformément à l'ætiele 13 des statuts de l'associatioa

Article I : La Cheffe de Chæur

En accord avec le Conseil d'Administration, la cheffe de chceur en tant que directeur artistique
est garante de la qualité musicale du chæur et de l'identité artistiqtre de I'Ense,reble Palypho*ique
Double Chæur.

Elle est responsable du choix du répertoire, de la fourniture des supparts de travail (lartitions, CD
...), de l'organi531ion du travail individuel et collectif ainsi que de la prograrnmation des
concerts.

En cas d'appel à des mtrsiciens extérieurs, la cheffe de chcetu est seule responsahle du cholx des
musiciens.

Elle informe verbal-ement les membres du Conseil d'Administration (CA) de son s<ruhait et
présente un der4s estimatif chiffré. La l"alidation sera effective à la rnajorité des membres du CA.

Elle seule effectue les auditions d'entrée dans I'Ensemhle Polyphcrnique et attribue le pupitre
adapté. EIle autorise ou Fas l'admission de tout nouveau choriste.

Elle peut demander au CA - avec justification - l'exclusion de lout choriste ne L:orrespondant
plus à ses attentes musicales. Ilens cs sas, Ia eolisation sere réduite eu prorata êmporis, ou
remboursée.

Elle participe de plein droit aux réunions du bureau, du CA et aux Assemblées Générales, avec
une voix consultante.

Article 2 : Oùüfuation* dcr membrc* du bumn ou du Conseil d'Àdminirtr*tion

A - Chaque membre du bureau ou du CA s'eirgage :

1 - Pendant la duréE de sonmâdat :

À observer et respecter un devoir de réserve et de neutralité, une obligation de discrétion,
sur toutes les discussiorx au sein du bureau et du CA et sur les demandes privées des
choristes.
À ne pas dif&rser de mails et autres infclrmalions éerites cle quelque natyre qrle ûe soit sur
le fonctionnement du bureau ou du CA ou sur les demandes prir,ées des choristes.



À s'abstenir de diffir-ser toute informaticrn de quelque nature que ce soit, aux choristes,
pendant l'exercice de son mandat et apres sa sortie.
À respecter les seuls canaux de tliffirsion relevant des membres du CA : ksident,
Tresoier et Sec,rctaire, dans le cadre de leur mandat et de leurs attributions et fonctions.

Z - À la fin de son mandat et audelà :

- À observer et respecter un devoir de reserve et de neutralité, une obligation de discrétion,
sur toutes les distuçsions au sein du hureau ct du CA et sur lcs demandes privées des

choristes et en dehors de la sphère de Double Chæur. Tout manquement à pourrait
entraîner I'exclusion selon la procédure prelue au présent reglement intérieur.

B - Les decisions du CA sont prises, à chaque reunion à la majorité des membres presents, avec
minimum de 5 personnes.

C - Dffaublement des pastes du b*reau :

I - Afin d'assurer la pérennité de Double Chæur et son fbnctionnement et compte tenu du fait que
la démission du President ou du Tresorier remet en cause I'existencÇ de Double Chæur, chaque
poste du CA est dédoublé, autant que possible :

- Président et vice-pr.esident
- Trésorier et ffisorier adjoint
- Secrétaire et secrétaire adjoint.

2 - En. cas de démission ou d'empêchement (maladie, deces ...) du president, du tresorier ou du
secrétaire, le suppléant reprend de plein droit Ia suite des fanctions clu poste vacant- jtrsqu'à la
nouvelle Assemblee Générale. D'où la necessité que les binômes travaillent ensemble- Les
choristes seront informés de cette situation lors d'une répétition.

Article 3 : OhHgatiæ de* chorfutcs

Chaque choriste s'engage :

- À consulter les statuts et le reglement intérieur à jour sur le site
- À répéter les chants pré*rrs au repertoire de son pupitre
- À participer à l'ensemble des É1Étitions hebdcmadaire§ ouar*les ainsi qu'au,x gxestations

de I'Ensernble Polyphonique-

Les absences prévues doivent être signalees à la cheffe de chæur.

Les absences prolongees ou répétées d'un choriste peuvent entraîner sa non-participation aux
manifestations de I' Ensemble Polyphonique"

Cette decision appætient - sans contestation possible * à la cHe de chæur qui en informe le
Conseil d' arlmini strdion-



Les repétitions sont des moments de travail qui, pour rester agréables et efïcaces, irnpliquent de
la part de chastm une disciplitre Frrpr€ à ne jamais gêner le travail de la cheffe de eh{ÊÈrr et des
autres choristes"

Chaque ehoriste s'engage à resJrecter le reglement intérieur eie chaque lieu où I'Ensemble
Polyphonique répète ou se produit.

Article 4 : P*rtieiptiæ dcs §&sristcs ct des mcmbre* d'hmneur è b vic de l'es*oei*tbn,

Les choriSes sont foræs de propositioas qui serod afrdiées p le Comeil d'artminisffiiom-

Lçs choristes sÇnt aussi partics Bæ,nflHtes du bo.n fsnçtioanç,ue€uÏ dç I'mcintiog uo-tarann§al en
participant activement à la publicite des ooncerts (affiches, flyers, ventes des bitlets ......)

Le ÇA e*t- aüûrisÉ à ftirç appet à dc* pertouna rËË*{rurrEGr c*éri*uæ" eufoucûian d§
besoin*, æ stassurant du r,ecpect delr ænfidentidité selü k* terme* del'articlc2 du
priæent règlcment

AIin de consrver les membres d'honnetrr, wre communication pmticuliere sera menée
régJièrffirqfi- La-cotisatisn muclle minimaûq de 50,04 € dommÊ de ptein&oit àcbaqrm nnesobre
d'honneur 2 places de concert gratuites, pan art.

Article 5 : Radiation.

Conf,ormément à l'article I des stafuts, un membre peut être exclu pour les motifs suivants :

- Absences ré1Étees aux Épétitions
- Propos désobligeants envers les autres membres
- Comportement non confotnre à l'éthique de l'association
- Non-respect des statuts et du règlement intérieur

L'exclusicln est prononcée par le Corrseil d'Administration à la majorite simple apes avoir
entendu les explications de l'intéressé qui sera convoqué par lettre recommandée avec AR quinze
jours avant cette reunion. Cette leftre comportera les motifs de Ia radiation. L'intéresse çrourra se

faire assister d'une personne de son choix.

La décision de radiation sera notifiée par lettre recommaudée avec AR* Cette decision de
radiation tre sera pas susceptible de recours.

Article 6 : Cotisafion

Principe : La cotisation est exigible avant la fin du prernier mois suivant I'adhesion.

L'adhésion à I'Ensemble Polyphonique engage le choriste à Égler l'intégralité de la cotisation.
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Toute cotisation, versée à I'association est définitivement acquise. Il ne saurait être exigé un
rembouræme.nt de eette eetis*io* e& cêllrs {'année, er} czrs de dé.æissio* el d'exclusi+n d'ua
membre sauf décision contraire du Conseil d'administration.

Le paiement de l'intégralité de la cotisation peut être réglé par cheque ou par virement bancaire.

Chaque choriste peut demander un paiement fractionné, soit par chèque, soit par virement
baneaire vers le compte bancaire de Double Chceur, virement mis en place par le choriste
demandeur.

Afin d'a-sswrur I'equilibrc des comptes de Double Chæur, la cstisation anouelle est drre dans sa

totalité, même en cas de paiement fractionné.

Le nombre de versements est à voir directement avec le trésorier.

En cas d'intégration de I'Ensemble Polyphonique en cours d'année, le montarü de la cotisation
due, est calculé au prorata par le trésorier.

Ce présent règlement a été pÉsente, expliqué, soumis et adopte à I'Assemblee G&rér*le, tenue à

Nîmes le 02 juin 2025.

Pour:44

Contre: 0

Abstention: 1

Absent:3

Le Président

Eric

La secretaire pæ intérim

Marie-Reiae Dubois
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